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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز
معاونت توسعه مدیریت و منابع





		
[bookmark: _GoBack]«قرارداد نگهداری، راهبری ، سرویس و تعمیرات تاسیسات زنجیره سرما»
این قرارداد براساس بند (الف) ماده 1 آئین نامه اجرائی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقرات مالی دولت و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی فی مابین معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی البرز و به استناد مجوز شماره ........................ مورخ ..................... معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع البرز و صورتجلسه کمیسیون مناقصه/ استعلام بهاء شماره ............................ مورخ .............................. به شرح ذیل فی مابین طرفین قرارداد با شرایط ذیل منعقد می گردد.و طرفین ملزم و متعهد به اجرای مفاد آن می باشند.  (آخرین تغییرات اسناد شرکت و تاییدیه صلاحیت شرکت ضمیمه قرارداد می گردد)
ماده 1 : طرفین قرارداد
1-1 طرف اول : معاونت/مرکز/بیمارستان ................................. با شناسه ملی ......................... و کد اقتصادی ................... به نمایندگی آقای / خانم .......................... با کد ملی ...............................به نمایندگی ...................... با سمت ............................ به نشانی : ........................................................................... کد پستی .............................. تلفن .................................. که منبعد طرف اول نامیده می شود.
2-1 طرف دوم : شرکت / موسسه ..................... به شماره ثبت شرکت / موسسه ........................... تاریخ ثبت .................... کد اقتصادی ...................... و شناسه ملی ......................... که واجد صلاحیت فنی و تخصصی می باشد ، به نمایندگی خانم / آقای .......................... فرزند ........................ به شماره شناسنامه ......................... صادره از ...................... کد ملی ......................... به سمت .............................. به موجب اساسنامه و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی و صلاحیت شرکت که جزء لاینفک قرارداد می باشد (طبق مصدق پیوست) واجد اختیار و دارای حق امضا به نشانی ......................................................................... کد پستی ............................... تلفن ...................... نمابر .............................. که منبعد طرف دوم نامیده می شود.
ماده 2: موضوع قرارداد
2-1- موضوع قرارداد عبارتست از تعمیرات، سرویس دوره ای و نگهداری برودتی سردخانه ویژه نگهداری واکسن و تابلوهای برق، اتوماسیون، آلارم و ثبات در حوزه های تحت پوشش دانشگاه علوم پزشکی البرز به شرح ذیل:
1. معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشکی البرز واقع در کرج-عظیمیه
1. مرکز بهداشت غرب کرج و مراکز وابسته به آن
1. مرکز بهداشت شرق کرج و مراکز وابسته به آن
1. شبکه بهداشت و درمان شهرستان فردیس 
1. شبکه بهداشت و درمان شهرستان ساوجبلاغ
1. شبکه بهداشت و درمان شهرستان نظرآباد
1. شبکه بهداشت و درمان شهرستان اشتهارد
1. شبکه بهداشت و درمان  شهرستان طالقان
2-2- ارائه کلیه خدمات راهبری و نگهداری و تعمیرات مورد نیاز تاسیسات زنجیره سرما شامل کلیه فضاها و تاسیسات مکانیکی، تجهیزات سرمایشی، تاسیسات الکتریکی، شیرآلات، کنترلرها ، تهویه مطبوع و سایر تجهیزات نصب شده در فضاهای مورد نظر که به امضای طرفین رسیده است می باشد و هرگونه تجهیزات مرتبط که در مدت قرارداد به مجموعه زنجیره سرما اضافه شود در طول شبانه روز اعم از ایام تعطیل و غیر تعطیل الزاما خدمات ارائه گردد.
تبصره 1: مجموعه زنجیره سرما موضوع مورد قرارداد با حضور طرف دوم و ناظر مستقر در معاونت بهداشت و مرکز بهداشت استان و با تنظیم صورت جلسه، تحویل طرف دوم شده است.
ماده 3: مدت قرارداد:
1.3 مدت قرارداد از تاریخ ---------- لغایت-----------به مدت یک سال شمسی می باشد.
2.3 در صورت درخواست طرف اول ، طرف دوم موظف است تا حداکثر سه ماه بدون افزایش مبلغ به انجام موضوع قرارداد ادامه دهد. طرف اول با رعایت مقررات آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه موظف به اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در همین راستا خواهد بود. (توضیح اینکه در انتهای قرارداد طرف دوم موظف به تحویل کامل کار به طرف دوم بعدی و یا نماینده طرف اول می باشد.) 
ماده 4: مبلغ قرارداد 
1.4 کل مبلغ قرارداد برای یکسال .............................................. ریال ، به حروف ........................................ ریال برای مرکز ....................................... است.

2.4 ارزش واحد کار ماهانه به مبلغ ............................................ ریال ، به حروف ........................................ ریال برای یک مرکز .............................. می باشد.
ماده 5 : نحوه پرداخت
1.5 مبلغ قرارداد به شماره حساب .................................. بانک ............................ شعبه .............................. کد شعبه ........................... به نام شرکت .............................پس از کسر کلیه کسورات قانونی پرداخت می گردد و پرداخت ها فقط باید از طریق واریز به شماره حساب مذکور باشد.
2.5 طرف دوم در انتهای هر فصل صورت وضعیت کارکرد را به خریدار ارائه می کند و در ازای آن وجه مورد نظر به اسناد ماده 4 قرارداد پرداخت نماید.
3.5 پرداخت مندرج در ماده 4 این قرارداد به صورت ماهیانه پس از دریافت گواهی های مربوطه و تائید حسن اجرای تعهدات از سوی ناظر طرف اول قرارداد و تائید گروه پیشگیری و مدیریت بیماری های معاونت محترم بهداشتی و پس از کسر کلیه کسورات قانونی توسط طرف اول انجام خواهد شد.
4.5 از هر پرداخت به طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر که در حساب سپرده نزد طرف اول نگهداری می شود، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط طرف دوم با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود.
5.5 پرداخت آخرین صورتحساب و آزادسازی سپرده تضمین انجام تعهدات طرف دوم منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و ارائه به طرف اول می باشد.
6.5 صورت وضعیت های تائید شده از سوی ناظر طرف اول قبل از هر پرداخت به طرف دوم می بایست مورد رسیدگی و تائید واحد امور مالی قرار گیرد.
7.5 این قرارداد مشمول مالیات بر ارزش افزوده است و در صورت ارائه مدارک مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم لذا مالیات بر ارزش افزوده در هر پرداخت به مبلغ اضافه خواهد گردید و از سوی طرف اول به شرکت طرف قرارداد پرداخت می گردد و تابع تغییرات نرخ مصوب وزارت امور اقتصاد و دارائی می باشد.
ماده 6 : اسناد و مدارک
این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:
· قرارداد حاضر
· دستور کارها، صورت مجالس و هر نوع سند دیگری که در مورد نحوه اجرای قرارداد بین طرفین قرارداد مبادله می گردد.
· یک نسخه از صورتجلسه کمیسیون مناقصه / مزایده / استعلام بهاء به شماره ...................... مورخ .............................
· یک نسخه از گواهی حسن انجام کار.......................
· یک نسخه از کپی برابر اصل مدارک شرکت شامل : آگهی تاسیس ، آگهی تغییر (در صورت داشتن تغییر) ، اساسنامه شرکت ، گواهی تائید صلاحیت ، کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قرارداد را امضا می کنند.
ماده 7: روش اصلاح قرارداد	
1.7 طرف اول می‌تواند درصورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلان به شرکت طرف تا ٪۲۵ (بیست و پنج درصد) کاهش و یا افزایش دهد. (افزایش 25% منوط به اخذ مجوز از معاونت محترم توسعه می باشد.)
2.7 طرف اول مي‌تواند در صورت ضرورت در حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي، شرايط اختصاصي را كه لازم مي‌داند به اين قرارداد ضميمه نمايد و كليه پيوست‌هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.
ماده 8 : تعهدات طرف اول
1.8 طرف اول یک نفر را بعنوان نماینده خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتبا به طرف دوم معرفی می نماید که در این قرارداد به عنوان ناظر معرفی می گردد.
2.8 چنانچه در فرایند تعمیر و نگهداری نیاز به تعویض قطعات مستهلک یا خراب وجود داشته باشد، طرف اول متعهد می شود که قطعات یدکی و سایر مواد مصرفی مانند روغن، فیلتر و گاز را با هماهنگی طرف دوم جهت خرید قطعات اصل و مرغوب انجام دهد.
3.8 طرف اول درخصوص پرداخت ها متعهد می شود تا تمامی پرداخت ها حدالامکان به موقع و بدون تاخیر و پس از تامین اعتبار انجام شود
4.8 طرف اول مجاز است برای فسخ قرارداد ، حداقل یک ماه قبل از فسخ ، موضوع را کتبا به طرف دوم اطلاع دهد.
5.8 طرف اول متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار طرف دوم قرارداد، قرار دهد.
6.8 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید.
ماده 9 : تعهدات طرف دوم
1.9 طرف دوم موظف است بر طبق موضوع قرارداد حداقل 3 ماه یکبار حضورا به بررسی و سرویس سردخانه و تمام متعلقات آن بپردازد.
2.9 طرف دوم موظف است درصورت بروز مشکل در هر روز از سال (اعم از تعطیلات رسمی و غیر رسمی) در کوتاهترین زمان ممکن و پیش از آنکه اتفاقی برای اقلام دپو شده بیفتد کارشناس فنی خود را به محل اعزام نموده و تا رفع قطعی مشکل در محل بمانند.
3.9 طرف دوم موظف است در مورد دستگاه هایی که نیاز به ارسال به تعمیرگاه دارند، به صورت مکتوب اطلاع رسانی کند.
4.9 طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد را كلاً يا جزئاً به اشخاص ديگر (اعم از حقيقي يا حقوقي) ویا وکالت  ندارد . 
5.9 هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد .
6.9 طرف دوم مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به طرف اول ارائه نمايد .
7.9 درصورت فسخ يا اتمام قرارداد ، تسويه و تصفیه حساب قانوني كاركنان طرف دوم به عهده طرف دوم مي باشد .
8.9 برحسب در خواست طرف اول ،شرکت طرف قرار داد موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم  جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه برابر مفاد موجود در این قرار دادنسبت به ادامه کارمبادرت ورزدو حق الزحمه طرف دوم مطابق قرارداد حاضر،پرداخت شده و مشمول تعدیل ریالی نخواهد شد.
9.9 طرف دوم تعهد مي نمايد مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب دي ماه 1337 و اصل 141 قانون اساسي  نمي باشد. 
10.9 طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول ، تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
11.9 طرف دوم متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود (جهت انجام كار) بدهد .
12.9 طرف دوم موظف است نسبت به پرداخت حق و حقوق و مزایای کارکنان خود به صورت کامل اقدام نماید و حق  هیچگونه اعتراضی را ندارد.و طرف اول هیچگونه تعهد و تکلیفی در مقابل طرف دوم به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگری را نخواهد داشت.
13.9 طرف دوم موظف به رعايت مقررات نظام هاي جاري و دستورات طرف اول وحفظ اسرار و رعایت نكات ايمني مي باشد.
14.9 چنانچه در هر مرحله از مراحل برگزاری مناقصه،عقد و اجرای قرارداد دستورالعمل یا آئین نامه ای از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نماید.
15.9 ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام آنان بر عهده طرف دوم است وطرف دوم در مقابل طرف اول متعهد و پاسخگو است.
16.9 طرف دوم متعهد است  قبل از انعقاد قرارداد کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع قانونی ذیربط دریافت داشته تا انجام موضوع قرارداد با اشکال قانونی مواجه نگردد . بدیهی است دریافت مجوزهای فوق الاشاره لازمه امکان ادامه فعالیت طرف دوم طی مدت قرارداد بوده و حق دیگری برای طرف دوم ایجاد نمی نماید. در صورت لغو یا  ابطال مجوزهای طرف دوم از سوی مراجع قانونی  قرارداد منفسخ گردیده نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده پیمانکار، به نفع طرف اول  ضبط  و وصول خواهد گردید
17.9 در صورتیکه طرف دوم تقاضای فسخ قرارداد را داشته باشد باید تقاضای خود را سه ماه قبل به صورت کتبی به طرف اول اعلام نماید در هر صورت نظر طرف اول ملاک خواهد بود .
18.9 طرف دوم متعهد می گردد کلیه مسئولیتهای مدنی و کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط خود و کارکنان وی به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی  و وارد می شود را جبران نماید بر این اساس طرف اول از هیچ جهت تعهدی در خسارات وارده به افرادپیشگفت را ندارد و چنانچه رفتار طرف دوم موجب ضرر و زیان به طرف اول گردد متعهد به جبران ضرر و زیان وارده می باشد .
19.9 طرف دوم كليه نيروهاي موضوع قرارداد را به منظور جبران خسارت جاني احتمالي تحت پوشش بيمه مسووليت مدني قرارداده و كليه هزينه هاي مربوط به اخذ بيمه نامه‌هاي مذكور بر عهده طرف دوم  میباشد.تاكيد مي‌نمايد طرف اول در خصوص جبران خسارت اشاره شده از قبيل جاني و .... هيچگونه تعهدي ندارد.
20.9 طرف دوم یک نفر را بعنوان نماینده تام الاختیار و مقیم خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتبا به طرف اول معرفی می نماید.
21.9 طرف دوم متعهد می گردد نیروی انسانی متخصص در اجرای موضوع قرارداد بکارگیری نماید. هر نوع خسارت وارده که به دلیل عدم مهارت و سایر موارد به طرف اول وارد شود، طرف دوم متعهد به جبران آن می گردد.
22.9 طرف دوم متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را در چارچوب نظام نوین نگهداشت (WHO ) و طبق برنامه زمانبندی که به تائید طرف اول می رساند، انجام دهد.
23.9 طرف دوم متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق عوامل خویش رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آرای مربوط به هیات های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد. ضمنا پرداخت کارمزد و دستمزد، حق السعی، خسارات اخراج، سنوات، بیمه، عائله مندی، حق مسکن، غذای پرسنل، بن کارگری، پاداش و اضافه کار افراد موضوع این بند با طرف دوم قرارداد است.
24.9 طرف دوم قرارداد موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی است.
25.9 طرف قرارداد متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آدرس http://hrcompany.behdasht.gov.ir نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید
26.9 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
27.9 کارشناسان ستادی دانشگاه اعم از معاونت ها، حراست ، بازرسی ، امور قراردادها ، حقوقی و ... دارای حق نظارتی ویژه بوده و تذکرات ایشان برای طرف دوم قرارداد لازم الاجرا می باشد.
ماده10- تضمین حسن انجام تعهدات و تضمین حسن انجام کار :  
10-1- بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت ............................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه منفسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.                
10-1-1-یک فقره ضمانتنامه بانکی به شماره .................... مورخ ....................... به مبلغ ...................... ریال به حروف (........................) ریال با تاریخ سررسید ............................. بانک ............................. شعبه .............................. کد شعبه ........................... تسلیم طرف اول گردید که در پایان قرارداد در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تسویه حساب کامل و تائید طرف اول قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به سپردن تضمین فوق می باشد.                                                                                                                                                                               
10-2-طرف اول موظف است از هر پرداخت به طرف دوم ، معادل 10 درصد آن را به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر نماید که ....... ماه پس از پایان قرارداد و پس از تائید نحوه صحیح اجرای کار طرف دوم توسط ناظر اجرای قرارداد به طرف دوم قابل پرداخت خواهد بود. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا به هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و سپرده حسن انجام کار به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.                                  
ماده 11- فسخ قرارداد
1.11 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول میتواند بطور یک جانبه قرارداد را منفسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی بر اساس مفاد قرارداد کسر و وصول نماید .
2.11 در صورت تشخیص طرف اول  یا اعلام اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارگران ، با رعایت مقررات مربوط ، طرف اول می تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده  نسبت به انفساخ  قرارداد بطور یک جانبه اقدام نماید .
3.11 در صورتیکه طرف دوم ازمفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشگاه تخطی نماید و پس از دریافت دو اخطار کتبی به فاصله یکماه و تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول منفسخ وبا اعلام فرصت یکماهه ،  نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط  و  وصول خواهد گردید .
4.11 درصورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر و یا پایین بودن نمره ارزیابی ماهیانه طبق چک لیست ارزیابی ماهانه, طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد :
1. درمرحله اول 1 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود .
1. درمرحله دوم 2 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود .
1. درمرحله سوم 3 درصد جريمه از رقم مورد تعهد كسر مي شود .
1. درمرحله چهارم موضوع در كميته مندرج در ماده 14 همین قرارداد بررسي وتصميم گيري مي شود ، تصميمات كميته لازم الاجرا است .
ماده 12 : نظارت
1.12 طرف اول موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي وحقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييد مدير واحد رسيده است , به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد .
2.12 کلیه پرداخت ها به طرف دوم طرف قرارداد با تایید ناظر یا ناظرین طرف اول پس از کسر کسورات قانونی صورت می گیرد.
3.12 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی طرف دوم و کارکنان متبوع آنها با ناظر طرف اول است.
4.12 ناظر به طرف دوم و كاركنان معرفي مي شود تا برحسن اجراي مفاد قرارداد و طرف دوم نظارت نمايد..
5.12 ناظر بايد مکانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد .
6.12 در صورتیکه طرف اول تشخیص دهد که طرف دوم ، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، طرف اول مجاز است در جهت جلوگیری از تضییع حقوق طرف اول نسبت به انفساخ  قرارداد و اخذ خسارت( طبق مقررات مربوطه ) حسن انجام کار طرف دوم را به نفع خود ضبط نماید و به جایگزینی طرف دوم دیگر اقدام و طرف دوم حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
ماده 13 : شرایط فورس ماژور
در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 14- حل اختلاف : 
نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم   به عهده  طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع ، حل اختلاف  برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و  معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد.راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال خواهد شد. و این ارسال به منزله ابلاغ راًی کمیسیون مزبور می باشد
تبصره 2 : اخطار ها و آرائ کمیسیون بوسیله پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است .                     
ماده15- اقامتگاه قانونی طرفین
نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات (از جمله تصمیم کمیسیون ماده94)واوراق قضایی و دعاوی ازطریق نشانی های فوق الذکر قانونی تلقی می شود درصورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف 48ساعت یکدیگر را مطلع نمایند ؛ درغیر اینصورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد 
ماده 16-نسخ قرارداد
اين قرارداد در 16 ماده و در4 نسخه تهيه وتظيم شده است و پس از امضا تمامي نسخ حكم واحد را داشته و براي طرفين لازم الاجرا است. 
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